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BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DI
PRESTAZIONI OCCASIONALI DI TIPO ACCESSORIO (riservato ai disoccupati o in C.1.G.
o persone meritevoli di tutela lavorativa/sociale)

Il Responsabile del Settore Affari Generali e Servizi al Cittadino, in esecuzione dell’indirizzo
espresso nella deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 18.06.2010

RENDE NOTO
che ¢ indetto un bando per la ricerca di personale disponibile a svolgere prestazioni lavorative
occasionali di tipo accessorio, ai sensi dell’art. 70 del D.L.vo 276/2003 (modificato dall’art. 7,
comma 12, della legge n. 33/2009 e dall’art. 2, comma 148, della legge 191/2009) e della circolare
INPS n. 88 del 09.07.2009.
Il lavoro occasionale accessorio ¢ una particolare modalita di prestazione lavorativa la cui finalita e
quella di regolamentare quelle prestazioni occasionali, che non sono riconducibili a contratti di
lavoro in quanto svolte in modo saltuario. Il pagamento avviene attraverso ‘“buoni lavoro”
(voucher).
Sono garantite la copertura previdenziale presso I'INPS e quella assicurativa presso I’ INAIL.
La retribuzione & esente da ogni imposizione fiscale, non incide sullo stato di disoccupato o
inoccupato ed ¢ cumulabile anche con i trattamenti pensionistici. I vouchers sono riscuotibili da
parte del prestatore presso qualsiasi ufficio postale del territorio nazionale.
Si precisa che lo svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio non da diritto alle
prestazioni a sostegno del reddito INPS (disoccupazione, maternita, malattia, assegni familiari ecc.)
ma ¢ riconosciuto ai fini del diritto alla pensione.

Tipologia prestazioni

Il lavoratore selezionato dovra svolgere la propria attivita lavorativa presso i seguenti settori e per i

sottoindicati servizi:

=  Settore Tecnico: Lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e
monumenti;

= Settore Servizi Sociali e Istruzione: svolgimento di attivita istituzionali a carattere sociale e
solidale (assistenza alunni sullo scuolabus comunale, sorveglianza alunni nell’attraversamento
strada dinanzi alla scuola) o prestazioni rientranti nei piani di intervento a favore dei soggetti
beneficiari di servizi sociali (consegna pasti a domicilio, accompagnamento anziani).

Il personale in servizio presso il settore tecnico sara gestito dal competente settore “Lavori Pubblici

— Manutenzioni e Patrimonio” e sara dotato di idonea attrezzatura per lo svolgimento in sicurezza

delle mansioni richieste (con esclusione dell’abbigliamento).



Il personale in servizio presso il settore servizi sociali e istruzione sara gestito dalla competente
struttura “Servizi Sociali e Culturali”.

Trattamento economico

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio avviene attraverso il meccanismo
dei ‘buoni', il cui valore nominale & pari a € 10,00. Il valore nominale ¢ comprensivo della
contribuzione (pari al 13%) a favore della gestione separata INPS, che viene accreditata sulla
posizione individuale contributiva del prestatore; di quella in favore dell'INAIL per l'assicurazione
anti-infortuni (7%) e di un compenso al concessionario (INPS), per la gestione del servizio, pari al
5%. 11 valore netto del voucher da € 10,00 nominali, ciog il corrispettivo netto della prestazione, in
favore del prestatore, ¢ quindi pari a € 7,50 € all’ora.

Requisiti richiesti per ’ammissione

Sono ammessi alla selezione persone residenti, compresi gli extracomunitari in possesso di regolare
permesso di soggiorno, appartenenti ad una delle seguenti tipologie:

lavoratore licenziato senza diritto a mobilita

disoccupato

inoccupato per cause non dipendenti dalla propria volonta

lavoratore licenziato con diritto alla mobilita

® lavoratore in cassa integrazione guadagni

I suddetti requisiti d’ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande indicato nel presente avviso pubblico.

Domanda di partecipazione

Il modello di domanda per partecipare alla selezione ¢ disponibile presso 1’Ufficio Servizi Sociali
negli orari di apertura al pubblico (il martedi dalle ore 16,00 alle 17,30 e il mercoledi dalle ore
10.00 alle ore 12,30) oltre che sul sito Internet del Comune www.comune.missaglia.lc.it

Nella domanda di partecipazione alla selezione, da presentare al protocollo del Comune, il
candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita:

cognome, nome, luogo e data di nascita

residenza anagrafica

situazione occupazionale

breve curriculum vitae

autorizzazione al trattamento dei dati sensibili secondo le norme di cui al D.Lgs.196/03 in
materia di Privacy.

Trattandosi di autocertificazione 1’Ufficio si riserva di eseguire controlli (ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000) diretti ad accertare la veridicita della dichiarazione presentata.

AN N NEN

Presentazione domande

Le domande devono essere presentate all’Ufficio Protocollo entro le ore 13,00 del giorno
19.07.2010

Sara possibile presentare le richieste anche in seguito; le stesse verranno vagliate in caso di
necessita per un’eventuale integrazione della graduatoria.



Modalita di selezione

L’ Ufficio Servizi Sociali, uditi in merito i Responsabili di Settore e gli Assessorati di competenza,
valutera le domande pervenute e formulera una graduatoria facendo riferimento alla seguente
situazione occupazionale:

1. lavoratore licenziato senza diritto a mobilita,

2. disoccupato

3. inoccupato per cause non dipendenti dalla propria volonta

4. lavoratore licenziato con diritto alla mobilita

5. lavoratore in cassa integrazione guadagni

La richiesta pervenuta non vincola, comunque, in alcun modo, I’Amministrazione Comunale nella
scelta del prestatore occasionale stabilendo le seguenti assolute priorita:

= richiedente segnalato con esplicita relazione motivata dall’ Assistente Sociale

= richiedente con minori di eta inferiore ai sedici anni nel nucleo familiare

= donne disponibili alle collaborazioni alle attivita solidaristiche e di sollievo al disagio

Si avverte che I’ Amministrazione Comunale si riserva ogni facolta di selezionare e individuare una
figura idonea a soddisfare le esigenze di ordine temporaneo ed operative in relazione alle esigenze
contingibili da soddisfare provvedendo ad individuare idonee figure nella graduatoria.

Disposizioni finali

Il rapporto di lavoro dei candidati selezionati sara costituito e regolato dalla normativa di cui all’art.
70 del D.L.vo 276/2003 e successive modificazioni e integrazioni.

Si da atto che stante la natura temporanea ed occasionale della prestazione il rapporto di lavoro non
puo superare i tre mesi eventualmente prorogabili.

Copia integrale del presente bando di Selezione e dello schema di domanda sono disponibili sul sito
del Comune www.comune.missaglia.lc.it




